
東北大学　変動海洋エコシステム高等研究所（WPI-AIMEC）
AIMECポストドクトラル研究員(WAM25-KTJ1)　1名

募集職種 AIMECポストドクトラル研究員(WAM25-KTJ1)

募集部署 変動海洋エコシステム高等研究所（以下WPI-AIMEC）
WPI-AIMECでは、地球環境変動に対応する海洋生態系の応答・適応メカニズムを解明し、ステーク
ホルダーにとって有益な海洋生態系変動の将来予測の実現を目指しています。

募集部署では、AIMECポストドクトラル研究員1名を募集いたします。このポジションでは、過去およ
び現代の海洋から得られた知見を将来の指針として活用し、海洋における酸素供給量が、気候シス
テム、生物地球化学的サイクル、海洋生態系の間の相互作用をどのように制御しているかについて
研究を実施します。

【研究内容】
（採用直後）
合格した候補者には、過去および将来の海洋循環と気候のシミュレーションに統合された、形質
ベースの微生物・動物生態系モデルの開発に貢献していただきます。これらのツールは、海洋の生
物多様性と絶滅、動物と生物学的ポンプ、海洋生産性、食物網と漁業、窒素循環、貧酸素水塊
（oxygen minimum zones）に関連する幅広い疑問に適用されます。
研究の焦点は、候補者の専門知識に合わせて調整され、Justin Penn教授、AIMECの研究者、およ
び国際的な共同研究者と協力して決定されます。

(変更の範囲）
WPI-AIMECの定める業務

[関連する専門分野］
海洋生物地球化学 (Ocean biogeochemistry)、生態系・地球システムモデリング (Ecosystem/Earth
system modeling)、気候科学 (Climate science)、海洋生態学 (Marine ecology)、化学海洋学
(Chemical Oceanography)、古生物学 (Paleobiology)、生物地理学 (Biogeography)、生態生理学
(Ecophysiology)、水産科学 (Fisheries science)

職種とキャリ
ア

【職種】
AIMECポストドクトラル研究員：
上長の指示の下に研究所長が認めた自らの研究課題を自主的に遂行し、自らの研究資質を向上さ
せることが期待される職

応募資格 【学歴】
AIMECポストドクトラル研究員：
関連分野の博士号取得者（採用日までに取得見込みの者を含む。）
博士号を取得した年度の末日から採用までが5年以内であること。

【経験】
海洋生態系、生物地球化学、および/または循環の数値モデルの研究を実施した経験を持ち、その
成果を査読付き論文として国際誌に報告していることが望ましい。Matlab/Pythonに精通しているこ
とが推奨されます。

勤務地 （採用直後）
東北大学
青葉山キャンパス　宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉6-3

※受動喫煙防止措置：敷地内禁煙、喫煙可能区域での業務なし

（変更の範囲）
WPI-AIMECの定める場所（在宅勤務を行う場所を含む）

採用形態 【募集人数】　1名
【雇用形態】　任期制職員
【勤務時間】　専門業務型裁量労働制
※始業及び終業を始めとする、時間配分の決定及び業務遂行の方法（在宅勤務等を含む）は、勤務
者の裁量に委ねられます。

【雇用期間】
AIMECポストドクトラル研究員：
2026年7月1日〜2027年6月30日（2029年6月30日まで更新可）
通算雇用期間は暦日で3年とする。

※雇用開始日は応相談
※1回の雇用期間を1事業年度とし、WPI-AIMECの進捗状況と勤務実績等により契約更新を可能と
します。
※上記雇用期間についてはWPI-AIMECの予算の状況により変更する場合があります。
※事業年度中に65歳に達する時は当該事業年度末日をもって雇用契約を終了といたします。本期
日については、今後変更する場合があります。
※科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律第15条の2の適用を受ける職種です。
※テニュア審査受験資格はありません。

募集内容
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給与 年俸制（1/12を月々支給）
※業績評価により年俸額改定の可能性があります。
※賞与および退職金は年俸に含まれます。

【参考年俸】
AIMECポストドクトラル研究員：660万円

福利厚生 (1)赴任旅費を支給します。
(2)通勤手当を支給します。
(3)各種保険(健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等)を完備し、福祉や福利厚生の増進
をはかっています。
※文部科学省共済組合があります。
(4)宿舎入居の対象となります。
(5)土日祝祭日・年末年始・年次有給休暇・特別有給休暇を休日及び休暇とします。介護休業・育児
休業等の制度があります。
(6)全学職員が利用できる川内けやき保育園(定員22 名)及び青葉山みどり保育園 (定員116名)等、
全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。また大学病院内
に軽症病児・病後児保育室もあり、全学職員が利用できます。

応募書類及
び提出方法

【応募書類】
(1)履歴書
※様式自由
※連絡先Eメールアドレス記載
(2)これまでに行ってきた研究の要約　1枚
(3)WPI-AIMECにおける関心のある研究分野・研究目標　1枚
(4)研究業績並びにこれまで受けた競争的資金リスト
※論文は、レフェリー制のあるジャーナルとその他の研究、学術出版物に分けること。
※DOIコードが付与されている場合は記載
※科学研究費補助金、科学技術振興機構からの受託研究費なども記載
※競争的資金を受けたことが無い場合は、「競争的資金該当なし」と記載
(5)主要論文　1～3編
※該当する論文がない場合は、「なし」と記載したPDFを提出
(6)推薦者3名の連絡先
(7)多様性、公正性、包摂性(Diversity, Equity & Inclusion : DEI)に関する経験と考え
方、大学の DEI の推進に対する抱負(1枚)
【提出方法】
応募書類（1）〜（7）はすべてPDFファイルに変換して、下記へメールしてください。
Eメール：aimec-jinji[at]grp.tohoku.ac.jp
※[at]をアットマークに変え、件名を「AIMEC WAM25-KTJ1公募について」としてください。

選考 書類選考通過者に面接を行い、採用を決定します。
※原則としてオンラインにより面接を実施します。

応募締切 2026年3月1日（日）23時59分 （日本時間/JST）必着
※応募状況によっては、募集期間を延長することがあります。

お問い合わ
せ先

変動海洋エコシステム高等研究所（WPI-AIMEC）
研究推進企画部　採用担当

Eメール：aimec-jinji[at]grp.tohoku.ac.jp
※[at]をアットマークに変え、件名を「AIMEC WAM25-KTJ1公募について」としてください。

注意事項 (1)提出書類は厳正に管理します。また、お預かりする個人情報は、採用選考並びに採用内定もしく
は着任後の人事管理等の目的のみに使用し、他の目的では一切使用いたしません。
(2)採用後に健康診断を受診していただいて、結果を提出していただきます。
(3)応募後に辞退される場合は、上記問い合わせ先までご連絡ください。
(4)上記各条件は、公募開始時点におけるものです。
(5)日本語を母国語としない場合、業務時の使用言語は英語です。

多様性への
取り組み

東北大学は多様性、公正性、包摂性（Diversity, Equity & Inclusion : DEI）を向上させる活動を推進し
ており、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。
職員が学業・研究・職務の遂行において、多様な性を尊重する環境を実現することを目的として、そ
の方針と具体的な対応の内容を示した「東北大学-みんなが主役-多様な性に関するガイドライン」
を制定しています。
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